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1.​ TIPO DE INFORME 
 

 
 

 
         INFORME PARCIAL     x                                           INFORME FINAL  
 

   Cuota Número     04 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0978.2026 

Nombre completo del contratista: DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA. 

Documento de identificación: 66.923.909 

Nombre del supervisor: CÉSAR AUGUSTO LÓPEZ LÓPEZ 

Organismo: Secretaría de Educación Distrital Cali - Subsecretaría Administrativa y 
Financiera 
 

Objeto del Contrato: Prestación de servicios profesionales a favor de la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali. 
 

3.​ INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
05/febrero/2026 

Fecha Terminación 
30/junio/2026 

Modificación(es) al contrato: Modificación de adición y prorroga al contrato No. 
4143.010.26.1.0978.2026 en trámite de perfeccionamiento 

Suspensión: N/A. 

Reanudación: N/A. 

Cesión: N/A. 
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Terminación anticipada: N/A. 
 
 

4.​ INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE 
MIL PESOS M/CTE ($19.220.000). 

 

Adición: por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE 
($4.805.000) 

Prórroga: Desde el 01 de junio de 2026 Hasta el 30 de junio de 2026 

Información para Retención en la fuente: 
 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$24.025.000 $4.805.000 $14.415.000  $4.805.000 
 

Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9497270621 -9500599516 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 2050818064 – 
120175783   
Operador: Aportes en Línea   
Fecha de Pago: 2026/01/02 – 2026/03/09 
Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2026. 
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5.​ INFORME TÉCNICO 

Concepto del Supervisor: 
 
Durante el periodo, la contratista desarrolló a cabalidad las obligaciones de su contrato y 
cumplió mediante las siguientes actividades las obligaciones que adquirió al suscribir el 
mismo: 
 
  
1. Apoyar la proyección, elaboración y revisión técnico-jurídica de las respuestas a las 
PQRSF y demás consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, presentadas por ciudadanía, servidores públicos u organismos 
externos a través de las plataformas institucionales (SAC, ORFEO, correo electrónico, entre 
otras).  

 
1.1.  Proyectó 9 respuestas técnico-jurídicas a través de la plataforma ORFEO 
(Radicados: 5861, 7864, 6104, 7751, 5264, 8161, 7364, 5534, 7584, 5891).  
 

 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 

SUPERVISIÓN 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTIÓN PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 4 de 18   

 

 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 

SUPERVISIÓN 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTIÓN PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 5 de 18   

 
 
 

 
1.2.  apoyó en la revisión técnico jurídica de las quejas presentadas ante el comité de 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 

SUPERVISIÓN 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTIÓN PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 6 de 18   

convivencia laboral y tramitó las citaciones para la ratificación de las mismas  
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1.3.   Coordinó la logística de salas de juntas y auditorios para las sesiones de ampliación y 
ratificación de la queja de los meses de abril a septiembre de 2026. 
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2.  Analizar y orientar jurídicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan 
relación con el comité de convivencia de la Subsecretaría Administrativa y Financiera. 
 
2.-1.- Orientó jurídicamente las actuaciones del Comité de Convivencia Laboral (CCL), 
destacando la participación en las audiencias de ampliación y ratificación de quejas 
consignadas en las actas  (No. 27, 23, 24 y 30). 
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2.2.  Orientó jurídicamente en el cumplimiento  de las tareas y compromisos pactados en 
las actas del Comité de Convivencia Laboral que ratifican y amplian. 

 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 

SUPERVISIÓN 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTIÓN PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 12 de 18   

 
 

3. Brindar apoyo jurídico a la Subsecretaría Administrativa y Financiera mediante 
participación activa en comités técnicos, mesas de trabajo y demás espacios de 
concertación, elaborando las actas, memorias y conceptos que se requieran. 
  
3.-1.- Brindó asesoría jurídica técnica el 30 de abril de 2026 a los grupos ECIS (SED 
Cali/FOMAG), logrando una articulación estratégica con la firma Sinergia Ocupacional. El 
espacio permitió coordinar acciones y absolver consultas normativas sobre las funciones 
del Comité de Convivencia Laboral (CCL) en el marco de la implementación del SG-SST en 
los establecimientos educativos oficiales.  
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3.2. Participó en la primera capacitación de género llevada el día 5 de mayo de 2026 
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3.3. Reprogramò de mesa de trabajo con el docente Javier Guatarilla para el dia 21 de 
mayo de 2026 
 

 
 

3.4. Participó en mesa de trabajo programada para el dia 6 de mayo de 2026 con el àrea de 
Planeación del Talento Humano SED 
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3.5. Colaboró en el apoyo al COCOLA - SED Cali- (CCL- Comité de Convivencia Laboral), 
proponiendo articular acciones conjuntas orientadas a absolver dudas técnico-jurídicas 
sobre el Comité de Convivencia Laboral (CCL) y optimizar el apoyo a las Instituciones 
Educativas Oficiales en la implementación del SG-SST.   
 

 
 
4. Desempeñar las demás actividades que, de acuerdo con el área de desempeño y la 
naturaleza del contrato, le asigne la secretaría. 
 
4.1.  Notificó el dìa 20 de abril de 2026, la RESOLUCIÓN No.  02073 - al rector DIEGO 
ALBERTO SALCEDO MONTOYA de la IE Ciudad Modelo  
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4.2. Brindó información el día 27 de abril de 2026, a través del orfeo No. 
202641430200005891, al Ministerio de Trabajo y realizó el traslado correspondiente 
conforme al oficio No. 2026-1-004044-010987 Id:705710. 

 
 
4.3. Proyectó respuesta el día 2 de mayo de 2026 al requerimiento Radicado No. 
20262100106421 – Docente PEDRO PABLO MURILLO RIVAS. 
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4.4. Brindó Respuesta de Información de Insumos de Tutela RADICADO 2026- 00577 

 
 
Constancia de Paz y Salvo: N/A. 
 
 
Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 

6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

 
 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
_____________________________________ 
CÉSAR AUGUSTO LÓPEZ LÓPEZ 
Nombre y firma del Supervisor. 
Subsecretario Administrativo y Financiero 
 
Fecha de suscripción del informe de supervisión: 29/mayo/2026 
 


