MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

= INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
ALCALDIA DE SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
ADMINIS TRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
GESTION CONTRACTUAL
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL  x INFORME FINAL

Cuota Numero 04

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0978.2026

Nombre completo del contratista: DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA.

Documento de identificacion: 66.923.909

Nombre del supervisor: CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ

Organismo: Secretaria de Educacion Distrital Cali - Subsecretaria Administrativa y
Financiera

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales a favor de la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion
05/febrero/2026 30/junio/2026

Modificacidn(es) al contrato: Modificacion de adicién y prorroga al contrato No.
4143.010.26.1.0978.2026 en tramite de perfeccionamiento

Suspension: N/A.

Reanudacion: N/A.

Cesion: N/A.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A.

4.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($19.220.000).

($4.805.000)

Adicion: por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE

Prérroga: Desde el 01 de junio de 2026 Hasta el 30 de junio de 2026

Informacién para Retencién

en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

del periodo de la cuota.

Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.
Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$24.025.000 $4.805.000 $14.415.000 $4.805.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

120175783
Operador: Aportes en Linea

No. Planilla: 9497270621 -9500599516
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 2050818064 —

Fecha de Pago: 2026/01/02 — 2026/03/09
Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto del Supervisor:

Durante el periodo, la contratista desarrollé6 a cabalidad las obligaciones de su contrato y
cumplid mediante las siguientes actividades las obligaciones que adquirié al suscribir el
mismo:

1. Apoyar la proyeccion, elaboracién y revision técnico-juridica de las respuestas a las
PQRSF y demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos
externos a través de las plataformas institucionales (SAC, ORFEOQ, correo electrénico, entre
otras).

1.1. Proyectd 9 respuestas técnico-juridicas a través de la plataforma ORFEO
(Radicados: 5861, 7864, 6104, 7751, 5264, 8161, 7364, 5534, 7584, 5891).

B REN TN N A
Al contestar por favor cite estos datos:
dicado No : 202641430200007864

ALCALDIA DE Fecha 2026-04-28
< TIACO DI D: 4143.020.13.1.1002.000786
I (esmpor1a‘v|o|ll|clyltwsﬂ“l!‘!|uum:l PANTIACO DE CAI Rad. Pade: 20264143020000764
Radicado No.: 202641430200005861
ALCALDIA DE Fechar 05-03-2026 Pra. PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA

TRD: 4143.020.13.1.953.000586

SANTIAGO DE CALI
Sk UCACION Rad. Padre: 202641730100155352

Profesional Especializada
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

DIANA CAROLINA PARDO ZAPATA
Profesional Universitaria

Inspeccion Y Vigilancia

Secretaria de Educacion Distrital

ASUNTO: Comunicacion de fraslado por falta de competencia - Radicado No.
202641730100155352

Cordial saludo,

En atencién al escrito radicado el dia 02 de febrero de 2026, por el docente Carlos Alberto
Sanchez Mafla titulado "QUEJA DISCIPLINARIA FORMAL”, mediante el cual solicita la
valoracién de presuntas irregularidades en el ejercicio de funciones directivas de la
Rectora de la Institucion Educativa Politécnico Municipal de Cali , asi como la
impugnacion a respuestas de derechos de peticion previos, este Comité se permite remitir
la queja del asunto por lo siguiente:

Secretarfa de Educacién Distrital

ASUNTO: Remisién por competencia - Radicados PQR CAL2026ER013589 y anexos.

Cordial saludo,

Por medic de la presente, remito para su conocimiente y fines pertinentes la queja
interpuesta por el sefior Alejandro Castafio Guevara, relacionada con el desemperio y la
conducta administrativa de la servidora ELIZA MARIA COLLAZOS LOAIZA, quien se
desempena como Técnico Operativo Grado 3 en la Institucion Educativa Alvaro
Echeverry Perea

Tras el andlisis tdcnico-juridico de los aportados, esta fainforma
que los hechos descritos no constituyen conductas de acoso laboral bajo el dmbito de la
Ley 1010 de 2006, por lo cual el Comité de Convivencia Laboral carece de competencia
para dar tramite a este asunto. La reclamacion versa scbre presuntas imegularidades en
la ejecucion de procesos intemos, abuso de funciones y probidad administrativa en la
relacian con un tercero canfratista.

En consecuencia, se traslada el expediente a su dependencia para que, en gjercicio de
Ine frumninman de administraniin do nasmanal an ol I oibiaoibe oo debarmin o o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

contestar por favor cite esto:

WAL AR
ite estos datos:
No.: 202641430200006104
Fecha: 2026-03-24
TRD: 4143.020.13.1.971.000610
d. Padre: 202641430200006104 ALCALDIA DE

o

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202641430200007751
Fecha: 2026-03-24

BETSY LISANA FRANCO
Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria de Educacion Distrital

ASUNTO: Solicitud de antecedentes y estado de salud ocupacional - Docente CESAR
AUGUSTO RODRIGUEZ GIRALDO.

Cordial saludo:

El Comité de Convivencia Laboral se encuentra adelantando el tramite preventivo
correspondiente al radicado Orfeo No. 202641730100399162, instaurado por el docente
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ GIRALDO, identificado con C.C. 1.143.365.904,
adscrito a la |.E. Republica de Argentina.

Teniendo en cuenta que el peticionaric manifiesta una presunta afectacion a su estado
de salud derivada de situacicnes del entoro laboral y aporta documentacién médica, de
manera atenta solicitamos su colaboracién informando a este Comité lo siguiente:

Recomendaciones Médicas: Si a la fecha el docente cuenta con recomendaciones o
restricciones médico-laborales vigentes emitidas por la ARL o su EPS,

Origen de Enfermedad: Si existe en su drea algin reporte o tramite administrativo
relacionado con la determinacion de origen (comin o laboral) de las patologias

manifactadae nar of caniidnr

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No. 202641430200005264

B Fecha: 12-03-2026
ALCALDIA DE TRD: 4143.020.13.1.971.000526
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202641430200005264

SECRETARIA DE EDUCACION

BETSY LISANA FRANCO
Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria de Educacion Distrital

ASUNTO: Solicitud de informacion técnica y gestion ante ARL — Caso Docente
Daniel Arturo Restrepo Polanco.

Cordial saludo,

En atencion a los compromisos establecidos en la mesa de apoyo realizada el
pasado 18 de febrero de 2026 (segun Acta No. 4143.020.2.3.006.2026) y con el
fin de garantizar el debido proceso administrativo y prestacional del docente
Daniel Arturo Restrepo Polanco, me permito solicitar su valioso apoyo en lo
siguiente:

1.- Se requiere conocer el estado actual y las gestiones adelantadas ante la ARL
respecto a las novedades de salud reportadas por el docente, para asegurar que
su atencién se encuentre debidamente canalizada bajo el nexo causal

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

TRD: 4143.020.13.1.1457.000775
Rad. Padre: 202641430200007751

CLAUDIA RAQUEL TABARES ORTEGA

Lic. Mag. En filosofia Tutora Programa PTAFI 3.0
Correo electrénico: d.sir.claudia.tabares@cali.edu.co

Asunto: Ampliacién y Ratificacion de la queja
Cordial saludo,

Revisada la peticion y en atencién a la comunicacién radicada por usted el pasado 01 de
marzo de 2026, se permite citarla de manera formal para llevar a cabo la diligencia de
ampliacion y ratificacién de los hechos expuestos en su queja

Lo anterior tiene como finalidad profundizar en los detalles relacionados con el presunto
maltrato y violencia de género por parte del sefior Rector de la Institucién Educativa
Pichindé, Alfredo Nonato Goyes, asi como en los hechos de presunta revictimizacion
ocurridos en la reunion del 29 de enero de 2026.

Detalles de la citacion:

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641430200008161
Fecha: 2026-03-26

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

FABIO ANDRES POLANCO SALDANA
Docente .E. Eva Riascos Plata

ASUNTO: Citacion administrativa - Proceso de Convivencia Laboral

RADICADO ORFEQ: 202641430100006441

TRD: 4143.020.13.1.1457.000816
Rad. Padre: 202641430200008161

En ejercicio de las funciones asignadas a esta dependencia y en atencion al
traslado de antecedentes realizado por el Subproceso de Inspeccion y Vigilancia
(Oficio Orfeo No. 202641430100006441), nos permitimos citarlo formalmente
para llevar a cabo una Diligencia de Ampliacion y Ratificacién respecto a los
hechos puestos en conocimiento por la rectoria de la Institucion Educativa Eva
Riascos Plata.

El propdsito de esta diligencia es permitirle ejercer su derecho a ser escuchado
y que precise la informacion relacionada con las presuntas irregularidades
reportadas en el ejercicio de sus funciones y su permanencia en el plantel
educativo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641430200007364
Fecha: 2026-04-20

TRD: 4143.020.13.1.1002.000736

Rad. Padre: 202641430200007364

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA
Profesional Especializada
Proceso Gestion y Especializada

UGN AT

Al contestar por favor cite estos dato:
Radicado No.: 202641430200005534

ALCALDIA DE

" Fecha: 2026-03-17
Proceso Gestion y Desarrollo Humano SANTIAGO DE CALI TRD: 4143.020.13.1.971.000553
SECRETARIA DE EDUCACION Rad, Padre: 202641430200005534

Asunto: Traslado por competencia y remision de solicitud - Servidor James Obando
Estupifién. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Dr. GUSTAVO ARBOLEDA

Cordial saludo, . . ”
Asunto: Sclicitud de informacién y antecedentes administrativos — Docente JOKN JAIRO

Pormedia del presente, y de acuerdo con lo manifestado en lamesa de trabajo celebrada VALENCIA HERNANDEZ.

el dia 6 de marzo de 2026, y una vez realizado el anélisis y verificacién de los hechos
segtin lo manifestado por el quejoso. sefior James Obando Estupifian, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 84.191.106, donde manifest¢ expresamente que su intencion
no es elevar una queja por presunto acoso laboral, sino informar sobre su situacion de
salud y salicitar una reubicacion o traslado.

Cordial Saludo:

En atencion al Derecho de Peticion radicado ante esta Entidad por 2l docente JOHN
JAIRO VALENCIA HERNANDEZ, identificade con C.C. No. 79.656.517, de manera
comedida y respetuosa, remitimos, por ser de su competencia y con fundamento en el
Articulo 21 del Codigo del Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo fas inquietudes que releciona en él como son:

En consecuencia, al no tratarse de un asunto de acoso laboral, este Comité carece de
competencia para tramitar la solicitud.

Conforme a In sefialadn en |a resolucion 3481 del 1 da sentiemhre de 2025 v en

(O A

I contestar por favor cite estos datos!
Radicado No.: 202641430200005891
Fecha: 05-03-2026
TRD: 4143.020.13.1.953.000589
Rad. Padre: 202641730100306662

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641430200007584
Fecha: 2026-04-23

TRD: 4143.020.13.1.1002.000758

Rad. Padre: 202641430200007584

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA
Profesicnal Especializada
Procese Gestion y Desarrallo Humano

CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO
Profesional Especializada

Grupo de Correspondencia

Ministerio del Interior - Servicio al Ciudadano

. - X ASUNTO: Respuesta a Traslado por Competencia (ID 705710)- Radicado 2026-2-
Asunto: Treslado por compstencia - Docente Ruth Nidez Radicado No. 004044-004106, Radicado Interno SED ORFEO: 20264173010100306662
CAL2026ERQ05177 / CAL2026EEQ04897.

1. Antecedentes y Hechos: Cordial saludo,

a. Seraoihio reporte de la |EQ Humberto Jardan Mazuera sobre presuntas conductas
inapropiadas de la docente Ruth Maria Nuriez Acosta (C.C. 31.981.478).

b. Los hechos incluyen el uso de lenguaje denigrante en el aula hacia un estudiante
con trastorno especifico del aprendizaje, a quien presuntamente llamé "enfermo”,
causandole afectaciones emocionales.

¢ Asimismo, se reporta una acfitud de hostilidad y presunta negativa al cumplimiento
de lajomada Unica y horas extras asignadas por la insfitucidn.

En atencion al traslado por competencia remitido por su despacho mediante oficio con
radicado de la referencia, relacionado con la denuncia anénima sobre presuntas
irregularidades en la |.E. Agustin Nieto Caballero, me permito informar las acciones que
se adelantaran por esta Secretaria:

1. El Comité de Convivencia Laboral procedera a realizar la apertura formal ampliacion
de la queja referente a las presuntas conductas expuestas en la denuncia formal.

2. Justificacin del Traslado por Incompetencia del Comité de Convivencia Laboral- CCL:

1.2. apoyd en la revision técnico juridica de las quejas presentadas ante el comité de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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convivencia laboral y tramito las citaciones para la ratificacion de las mismas

CITACION PARA EL DOCENTE FERNANDO ARQUIMEDES BRAVO MARULANDA 8
’ Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia aboral mar, 28 abr, %58 (hace
¢« B O I ® 0 G B8 D0 25 ¢ > para ie.agustinnieto »
Cordial saludo,
Rectificacion de citacion y reprogramacion de diligencia 80

De conformidad con ¢! escito remifido a esta secretaria por el sefior Rector de la |.E. Agustin Nieto Caballero, Lic. LUIS ABDEL GUARIN OBAN
e i ivencia Laboral SED bt f @ @ mediante SAG radicado CAL2026ER013459, en el que manfiesta que entrega al docente Femando Arquimedes Bravo Marulanda, de cien
s Caudis v Naturales y Educacian Ambienial, por problemas de convivencia.

Asunto: Rectificacion de citacién y reprogramacion de diligencia . . 3 . L
El Comité de Convivancia Laboral, se permite citar al docente FERNANDO ARQUIMEDES BRAVO MARULANDA, de ciencias Nafurales y Educa
S Ambiental, para escucharlo en version con relacion de los hechos materia del informe i' buscar una altemaiva de solucion enire las partes ¢

acompafiamiento de esta secretaria de Educacion - Comité de Convivencia Laboral, ena siguiente fecha:
Por medio de la presente, extendemos una sincera excusa debido al error involuntario en la fecha de la notificacion enviada anteriormente, indicaba
una fecha ya transcurrida. .
FECHA: 11 de junio de 2026
Entendemos y agradecemos su observacién respecto a la importancia de los términos procedimentales. En consecuencia, nos permitimos rectiicar ) , e e . .
ladiigencia de rtfczciony ampliacin do quea parafa siuiente focha LUGAR: Seeretaria de Ecucacin Distital Edificio Boulevard -, Avenida AN No. 13N-39, Piso 8
«  Nueva fecha: 14 de mayo de 2026 HORA SOODm
+ Hora: 230p.m. o
+ Lugar: Secrtaria de Educacion Distalde Cali, Averida 6N No. 13-50, Edifco Boulevard de la Sexa - séano
Agradecemos contar con su presencia en este nuevo espacio, y garantizar el cumplimiento de los protocolos de manera oportuna y ransparente Aentamente,
Elve, 1may 2026 s 15:30,Cludi Requel Tabares Otega (<si.clauiaabares@cal e co>) ecrs COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
¢« B 00T E0G BD s (g
¢ 808 BE0G BD: sk () ' " —
Orientacion para formalizacion de queja - Comité de Convivencia Laboral i« et
Orientacion para formalizacion de queja - Comite de Convivencia Laloral Feies « 180 Comit de Convivencia Laboral SED <coniencia aborafca soucos dn e s pacebdnd @ &
Comite de Convivencia Laboral SED «comervia ltrasical educo oo B 1T hcet i) @ &}
s jaiersantanaia v @ Asunto: Orientacion para formalizacion de queja - Comité de Convivencia Laboral

‘Asunio: Orientaeion para formalizacidn de queja - Comité de Convivencia Laboral Cordial saludo.

Cordial saludo,
° Hemas racibido s expasicion de hechos a través de este medio. No obstants, para garan(izar el debido proceso, la resenva de su informacian y

Hemos reciido su exposicion de hechos a fravés de este medio. No obstanie, para garanizar el debido proceso, la reserva de su iformatién y asegurar los términos de ley, le solistamos amablemente formalizar su queja a fravés del aplicative SAC (Sistema de Alencién al Ciudadana), i
asequiar los téminos de ey, le solickamos amablemente formalizar su quela a través del aplcaivo SAC {Sistema de Afencidn &l Chudadano), dirigida al Comité de Convivencia Labaral.
dirgida al Comité de Convivencia Labaral,

Este pasa es indispensable para generar un radicado oficlal que nos permita iniciar el trérmite administrativo correspondiente de manera inmediata, 0
Esle paso es indispensable para generar un radicade oficial que nos permita iniciar el framite administrafivo comespondiente de mansra inmediata. *]

Menlamente, .
Hentamente, X 0
]

N Comité de Convivencia Laboral +

Comité de Comvivencia Laboral + i )
. . ) Secretarla de Educacién de Cali

Serretaria de Educacidn de Cal
T e D Pata Gouil Prera. o

Fanvarded message ——— Forwarded message ——
D Javir Hernando Santamarta < uizcsanfamaraiosl ey De- Javier Hernando Santamaria <javier saniemariafal adu (o>

Lien ) —— ~ —— (D

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Notificacion administrative - Racicado Orfeo 202641430200005841 - £T/Luz Haydee Guemero @

o Conite de Convivencia Laboral SED <xhencialsboefesaduco

oara ), BT ¥

Asunto: Nofficacion adminstrativa - Radicado Crieo 20264 1430200005841 - IET! Luz Hayoee Guerrero

Rector Ulises Trujll Niez:

Cordalseludo.

Agradscemos de:anfemano su comunicacion previa inferméndonos sobre la suzcion administraiva del dooert Daniel Ao Resfegn.

Ho obstante, com parte del debido proceso y para dar cumplimiento esticto al rémite del radicado Orfeo No. 202641430200005841, €5 nuesto
deber fomalzar 'a nofifcacion de la dilgencia adjunia en su calidad de rector de la nsttucién donde se originaron los hechos o radicados en
mencidn.

Enlendemos aue el docente ya no hace part de su planta de persanal; sin embargo, requerimos realizar este pasn adminisratvo para asequrar
‘razabiidad del prooaso an'e el Comig de Convivencia Laboraly eviar nuidades futuras.

Aqradecemos su comprensidn y coaboracion hablual

Henlamente,

o Comitede Comvvenca Laboral SED

pira o peves it
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S Redactar 80w 0e @
Mal
0 O e Citacion para el abordaje de pretensiones y concertacion de alternativas de solucion 1en
eibidos
et ‘
% Destacados i,
0 o
Pospuestos N "
a0 ANACECILIA ALVAREZ GARCIA
Ve > Enviados s
Municipal de Cali
[) Borradores 4 ©
'D Categorias
VoM il
. Asunto: Giaén de ol @
Etiquetas + Cordalsaluco, )
INSUNOS DE TUTELAS Revisada la peticion trasladada por competencia por ¢l Departamento de Control Intemo Disciplinario de fa Alcaldia Distital de Santiago de Cali en el marco e
las funciones oel Comité para promover un ciima laboral optimo, se le convoca a una sesion de trabajo con el fin de darle a conocer y tratar formalmente las 5}
Mafla, fi
Lo anterior, kil irar alternai de la Insfitucion Educativa. +

CANCELACIONMESADE TRABAJO PROGRAVADA PARA EL ISDE ARRLDE 006 st ¢ & 1

Canfarms o accrcado n 2 mea da e eglzeda ol g sbr de 2025, me parto nfomeres 05 8 mes3 cé vad(o programace pas el i 24 s el de 2020 2 s BAM,

La mesa de iabajose levara

+ Fecha: 23 de atrl de 2026
+ Hora:230p.m.
+ Lugar: ida 4N No. 13N-39, Piso 11, Salade Juns.

& Responder | ( & Responderatodos | ( > Reenviar | (@) ( [ Compartrenchat

25126, 17:47 Correo de Secretaria de Educacion Distrital Cali - Noficacion Radicado Orfeo 1~ IETI Luz Hayd
—~
W Comite de C: Laboral SED i i edu.co>
Notificacién ad ativa — Radicado Orfeo 202641430200005841 — IETI Luz
Haydee Guerrero
1 mensaje
Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co> 26 de abril de 2026 a las 17:39

Para: ie.luzhaydeeguerrero@cali.edu.co

Asunto: Notificacion administrativa — Radicado Orfeo 202641430200005841 — IETI Luz Haydee
Guerrero

Rector Ulises Trujillo Nufiez:
Cordial saludo.

Agradecemos de antemano su comunicacion previa informandonos sobre la situacion
administrativa del docente Daniel Arturo Restrepo.

No obstante, como parte del debido proceso y para dar cumplimiento estricto al tramite del
radicado Orfeo No. 202641430200005841, es nuestro deber formalizar la notificacion de la
diligencia adjunta en su calidad de rector de la institucion donde se originaron los hechos o
radicados en mencion.

Entendemos que el docente ya no hace parte de su planta de personal; sin embargo, requerimos
realizar este paso administrativo para asegurar la trazabilidad del proceso ante el Comité de
Convivencia Laboral y evitar nulidades futuras.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Correo de Secretaria de Educacion Distital Cali - Solicitud de fechas adicionales para préstamo de auditorio (26,28 de mayo, 4, 6 ag.

+ Crear (0] # Iniciarsesion - O X
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e
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e @
@ SANTAGO D A Comitz de Convivenciz Laboral SED <convivenciz aborai@eali.edu co>

3

CITACION &
Comite de Convivencia Laboral SED educo> 2de mayo de 2026 a s 1939

Para: Javier Hemando Santamaria <javier santamaria@cal edu.co>
Cordial saludo,
Atendiendo su queja, mediante la cual redacta una serie de hechos que constituyen presunto
acoso [aboral, me permitc informarle que se avoco conocimiento dal caso y en desarrcllo del
trémite se le hace la siguiente citacion:
Se le permite citar , para escucharlo en ampliacion y ratificacion de /a queja de los hechos materia

de Iz queja y buscar una zlterativa de solucion entre las partes con el acempafiamiento e esta
secretaria de Educacion - Comité de Convivencia Laboral, 2n la siguient facha:

FECHA: "2 de mayo ce 2026

LUGAR: Secretaria de Educacion Distrital Edificio Boulevard - Avenida 4N No. 13N-39, sotano

<

HORA: 2:30pm e

El mar, 21 abr 2026 alas 1557, Javier Hemando Santamaia {<aviersantamaria@caldu.co>) escribs: B,
Cordal saludo,
De manera atenta, me permit ferir para su conocimients y tramite a denuncia formal po presuntas conducras de e
atoso laboral, mobtingy afectacén al desarrolo de m perioda de pruzba en el argo de Prcfesional Universtario v

agosto 2026) — Comité de Convivencia Laboral.

4 mensajes

Solicitud de fechas adicionales para préstamo de auditorio (26 ,28 de mayo, 4, 6

i.edu.co:

ottt de Comvivencia Laboral - J

¥ ajosto 2026,

& e Libors BED <anefvne e i s

Comite de Ci ia Laboral SED ivenci edu.co>
Para: "Percy, Hernan" <heman.percy@cali.gov.co>, paola.ruiz@cali.edu.co

Convivencia Laboral.
Santiago de Cali, 23 de abril de 2026

Sefior: PERCY HERNAN
Administrador Edificio Bulevar Ciudad

Cordial saludo,

siguientes sesiones adicionales programadas para el mes de mayo:

Martes, 26 de mayo de 2026
Jueves, 28 de mayo de 2026

Martes, 4 de agosto de 2026
Jueves, 6 de agosto de 2026

Asunto: Solicitud de fechas adicionales para préstamo de auditorio (26 y 28 de mayo) — Comité de

En seguimiento al cronograma de audiencias del Comité de Convivencia Laboral, me permito
solicitar formalmente el préstamo del Auditorio o un espacio que garantice la privacidad para las

Asimismo, le informo que se notificara oportunamente a la sefiora Paola Ruiz para la debida
coordinacion loaistica v la respectiva autorizacion de inareso de los citados a las instalaciones

P Far T <H AR L

23 de abril de 2026 a las 16:40

& -~ Comild

Coda b,
gt doaniana o . goshén s b seraco o5 sgacieoesanospaacl koo g Ooni daondores Lk

Rewsaca & oonfmaci emeda, me cemi: skt 5 e s s e e

s

1.3. Coordind la logistica de salas de juntas y auditorios para las sesiones de ampliacién y
ratificacion de la queja de los meses de abril a septiembre de 2026.
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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TORIZACICN INGRESO COMITE CONVNENGIA LABORAL o - 5

Buenos dizs

Confims fesevas & patir 62 200 pn

Mes de abril 2026

« Martes 14, Rector y Coordinador |E: Carlos Holmes Tnijilo BRI
« Jueves 18, Reclor y Coordinadoris) IE. Rafzel Navia Varsn - CIjmpué
+ Matas 21, funcionario Carlos Alberto Paimito DR
+ Jueves 23, Reclora IE. Politécnioo Muricipel DRI
« Martes 28, Dosante Fabio Andrés Polanco IE. Eva Riascos Piata BIjpis
« Jusves 30, Rectora IE. Gabriela Mistral Odin
Jomadas de audiencias (Ampliaciones de queja y citacionas).

[220pm.-6:0 pm Conimaco

WMes de mayo 2026 i

o Martes 12 Reclar |E. Luz Aydee Guerero - {Ifipi8 i
o jueves 14, Dacante Claudia Raquel Tabares  CIymipUE
o Marles 19, César Augusto Rodriguaz Giraldo OIS 2

Jomadas de audiencias (Ampliaciones de queja y citaciones).

BEgm@ +

v-epadeeca ~ 6 5 eam 2

£l A ahe 598 2 2 100 Comil o Comivanes | shoral QD ferrvusunnea labarssfie s adhs st acrohia

[ 1]
o

2. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan
relacion con el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.-1.- Orientd juridicamente las actuaciones del Comité de Convivencia Laboral (CCL),
destacando la participacion en las audiencias de ampliacion y ratificacion de quejas
consignadas en las actas (No. 27, 23, 24 y 30).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ACTA DE REUNION

‘ veRsion ‘ o

FECHA: 9 de abril 2026
[ ACTA No. 4143.020.2.6. 023.2026 HORAINIGIAL |2:30pm
1]
® OBJETIVO: Reunion para escuchar al Rector de la |.E. HORA FINAL: |4 00 pm

Donal Rodrigo Tafur ~ Lic. Fredy Alfonso Dominguez
Figueroa, con respecto a la queja presentada por la
docente Dahynu del Carmen Moreno Cardenas

LUGAR: SED - piso 8

ASISTENTES:

Lic., Fredy Alfonso Dominguez Figueroa, Rector de la |.E. Donald Rodrigo Tafur, quejado
Deisy Patricia Gonzalez Figueroa — SED Administracion y Financiera

Yolanda Loango Baltan- SED Administracion y Financiera

AUSENTES: N/A

R INVITADO: N/A
ORDEN DEL DiA:
N 1 Saludo y verificacion de los asistentes
2. Escucharal Rector que tiene para manifestar o proponer con relacin a la queja en su
contra por la docente Dahynu del Carmen Moreno Cardenas.
3. Propuestas conciliatorias
DESARROLLO

1. Deisy Patricia Gonzalez Figueroa, da inicio a la reunién dando un saludo de bienvenida a

Sum ) f ACRARFCIOND x|+ G @ B hidwsesin - 0 X
Ve e Fofar Gomarlc i dderics bsrlemahenmels O, B H @
Todas las herramientas. " n 5]
B, enstrmnror @
), »
& EdorunFOF B AGTH 0PI FI w
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i FoF GESTION L]
< 14008 08 1761
- SANTIAGO DF CALl
1 Comunararen: -
2 GESTCNTECNOLOGEA Y e
g o Ao 4CTADE REUNION
8 s
@ et
) FECHA 9t abr 2028
B Rasunen wnersive ACTA Mo, 414302026 0232026
o 81e HORAINICIAL | 2 30 pm
§) Soitarrmas st
‘OBJETIVO: Reunion para escucharal Rector e la [E. | HORAFINAL  4:000m
, Donal Redriga Tafur = Lic.Fredy Aforso Dominguez
D Doy 06 p—
e ! Figueraa, con respecto 2 |2 queja presentada porfa LUGAR: SED-pio B
@ Preger i dacente Dafypnu del Garmen Morena Cérdenas
1
o G n Py ASISTENTES
E Comricinn FOF recty Alenso Domminguez Figueros, Restor o | E. Donek Redrga Tafur, ausiado
eisy Patrca Gonzdlez Figuercs - SED Adminisbacibn  Fnanciara B
B Preparer konnuiaiiv “Yolanda Loango Baitan- SED Administracion y Financiera
e AUSENTES: NiA ¢
INVITADG: NiA )
‘ORDENDEL DA q
1. Saludoy verificacién de los asistentes. a
B - ; A e
oo c-epadede - Tao
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2.2. Orientd juridicamente en el cumplimiento de las tareas y compromisos pactados en
las actas del Comité de Convivencia Laboral que ratifican y amplian.
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‘SOLICITUD DE TAREAS Y COMPROMISOS DEL ACTA No. 023-2026 - E. Donald Tafurdocumentacidn.

Comte g Comrivenca Laboral SED cconvivencinlaborsigesl du.co

SOLICITUD DE TAREAS Y COMPROMISOS DEL ACTA No. 023.2026 - | E. Donald Tafurdocumentacicn.
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R Dnfger Caudle
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Pae e lregotepr SKCal i e P
oeno et 2l st enidapor U,
m
Aentamente,
Delsy Patricia Gonzalez Figueroa - Contrafista
Comité de Convivencia Labora Secretaria de Educacion de Cal
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3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante
participacion activa en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de
concertacion, elaborando las actas, memorias y conceptos que se requieran.

3.-1.- Brindé asesoria juridica técnica el 30 de abril de 2026 a los grupos ECIS (SED
Cali/FOMAG), logrando una articulacion estratégica con la firma Sinergia Ocupacional. El
espacio permitié coordinar acciones y absolver consultas normativas sobre las funciones
del Comité de Convivencia Laboral (CCL) en el marco de la implementacion del SG-SST en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)
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SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
ADMINISTRATIVA %
e DMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

3 documento es larga. Ahorra fiempo leyendo un resumen usando el Asistente da 1A
ptia i Condom b e ol tn ivachind

Ver resumen

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Articulacién con SG-SST y Equipos ECIS

Apoyo CCL - Secretaria de Educacion Distrital de Cali

N

B 2 s L?QE@C&G.@Q ~ 6 >

[ Pregunta al Asistente de 1A

3.2. Participd en la primera capacitacion de género llevada el dia 5 de mayo de 2026

cce@sadeg ~a % can
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3.3. Reprogramd de mesa de trabajo con el docente Javier Guatarilla para el dia 21 de
mayo de 2026
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3.4. Participd en mesa de trabajo programada para el dia 6 de mayo de 2026 con el area de
Planeacion del Talento Humano SED
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R Exportar un PDF ° Q@
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Crear un PDF [&]
e Planeacién del Talento Humano SED <planeacion talentohumano@cali.edu.co> 30 de abril de 2026 z'ams
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G5 Asistente de 1A Cordial saludo, Rector Andrés Contreras:
E% Resumen generativo Envio a continuacién la solicitud para una mesa de trabajo programada para el dia 6 de mayo de 2026 a las 3:00 p.m.
g
B solcttar frmas electronicas La reunion se llevara a cabo en el Edificio Boulevard, piso 11, despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera
1
9 Digitalizary OCR
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() Proteger un PDF
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3.5. Colaboré en el apoyo al COCOLA - SED Cali- (CCL- Comité de Convivencia Laboral),
proponiendo articular acciones conjuntas orientadas a absolver dudas técnico-juridicas
sobre el Comité de Convivencia Laboral (CCL) y optimizar el apoyo a las Instituciones
Educativas Oficiales en la implementacion del SG-SST.

x [ EVIDENCIAPARA PARTICIAPAR EN CHARLAS CON COCOLA . [ & (g
< i =

Insert Ayuda

4. Desempefiar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefo y la
naturaleza del contrato, le asigne la secretaria.

4.1. Notifico el dia 20 de abril de 2026, la RESOLUCION No. 02073 - al rector DIEGO
ALBERTO SALCEDO MONTOYA de la |IE Ciudad Modelo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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.‘ ) RESOLUCION 02073 - DIEGO ALBERTO SALCEDO MONTOYA_0001.pdl
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Comite de Convivencia Laboral SED <comivencia.aborel@cai edu.co> 20 de abril de 2025 alas 11:35
Para: ceserldpez@call govco

debido z fallas en
1610 o st ocute]

) RESOLUCION 02073 - DIEGO ALBERTO SALCEDO MONTOYA_0001.pel
5246K

4.2. Brinddé informaciéon el dia 27 de abril de 2026, a través del orfeo No.
202641430200005891, al Ministerio de Trabajo y realizé el traslado correspondiente
conforme al oficio No. 2026-1-004044-010987 I1d:705710.

mecdtbeds X | B

X & 30REQUEMENTT X M NOTRGACONDER X | + - 8 X

|
HOREE A MOERd
tar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641430200005891
ALCALDIA DE Fecha: 05-03-2026
NTIAGO DE CALI TRD: 4143.020.13.1.953.000589
“RETARIA DE EDUCACIGN Rad. Padre: 202641730100306662

Conitede Convivencia Laboral SED <convivencia aboral@eal sduco>

ARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO
Informacion de oficio solicitud id 705710 Traslado por competencia - 2026-1-004044- ofesional Especializada

‘0159:: 1d: 705710 -‘upo de Correspondencia

! inisterio del Interior - Servicio al Ciudadano

‘Comitede Convivencia Laboral SED <convvecia aboraigcat e co> 27 b de 2025 als 1054
Par o gorco

ool SUNTO: Respuesta a Traslado por Competencia (ID 705710)- Radicado 2026-2-
P 14044-004108, Radicado Interno SED ORFEO: 20264173010100306662

20541430200005891

Cotimente

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Subsecretaria Adminstatva y Financera

Secretarfa de Educac istrital de Cali e ‘. oo m A
Avenida 6N No. 13N-50, Eifcio Boulevard ce la Sexta 1 atencion al traslado por competencia remitido por su despacho mediante oficio con
dicado de la referencia, relacionado con la denuncia anénima sobre presuntas
egularidades en la |.E. Agustin Nieto Caballero, me permito informar las acciones que
: adelantaran por esta Secretaria:

ordial satudo,

4.3. Proyecté respuesta el dia 2 de mayo de 2026 al requerimiento Radicado No.
20262100106421 — Docente PEDRO PABLO MURILLO RIVAS.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Para: ximena.romero_gue@cali.gov.co

Buenas tardes,

informacion sobre el
de cludadania No.
e

[El texto citado esté oculta]

@) PANTALLAZO ENVIO DE CITACION.docx
219K

&) Deisy Patricia Gonzalez Figueroa <deisy.gonzalez@sali.edu.cos

RESPUESTA DE INFORMACION DE INSUMOS PARA CONTESTACION ACCION DE
T LA CON RADICADO 2026- 00577

23 de abril de 2026 a las 3:06 p.m.
afara@eali edu co

spuesta a solicitud de Insumos - Acclén de Tutela Rad. 2026-00577 (Acclonante:
ntoya Rueda).

n | requerimiento de la referencia y dentro del término otorgado, procedo a sur
12 Informaclén y soportas al = de asta area.

XANDER MONTOYA RUEDA (C.C. 94.385.407): Tras
lemas de informacion ORFEO y SAC con el numero de
<

bril de 2026 a las 19:28 RESPUESTA A SOLICITUD DE IINFORMACION

06421 — Docents PEDRO PABLO Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia laboral@cali edu co>

de 2026 a las 2:30pm. Adjunto pantallazo de envio de la citacion al correa Institucional

25126, 21:01 Correo de Secretaria de Educacion Distrital Cali - RESPUESTAA SOLICITUD DE IINFORMACION

Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co:

15 de abril de 2026 a las 16:3

Dando alcance a la respuesta anterior, referente al oficio de la Personeria donde solicita informacion sobre la queja del
docente Pedro Pablo Murillo Rivas, me permito informarle que el Comité de Convivencia Laboral de la SED, avoco el
conocimiento del asunto y procedio a citar al docente para escucharlo en version de los hechos, para el dia 27 de mayo

4.4. Brind6 Respuesta de Informacién de Insumos de Tutela RADICADO 2026- 00577

Constancia de Paz y Salvo: N/A.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ
Nombre y firma del Supervisor.

Subsecretario Administrativo y Financiero

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: 29/mayo/2026
Nt ol S
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